Коллективный договор

Муниципального бюджетного образовательного учреждения

Центра образования Московского района

на 2013 – 2015 год(ы)

От работодателя:                                              От работников:
Директор МБОУ ЦО                                          Председатель Совета

Московского района                                               трудового коллектива МБОУ ЦО

Н.А. Меркулова                                                  Московского района   
__________________
                                          Н.Б. Клюжина 
(подпись, Ф.И.О.)                                                                  _______________________

      М.П.                                                                                     (подпись, Ф.И.О.)

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по труду
(указать наименование органа)

Регистрационный № _______________ от «____» _______________20     г.

Руководитель органа по труду ____________________________________

                                                                    (должность, Ф.И.О.)

М.П.

I. Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в образовательном учреждении  Центре образования Московского района г. Нижнего Новгорода на основе согласования взаимных интересов сторон.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного  учреждения   (далее – Учреждения  ) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессио​нальных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благо​приятных условий труда по сравнению с действующим тpyдoвым законодательством, включая соглашения. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

· работодатель в лице его представителя директора  Центра образования Меркуловой Натальи Александровны. 
· работники Центра в лице их представителя  председателя Совета трудового коллектива (далее - СТК) -    Клюжиной  Натальи Борисовны
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех  работников  Учреждения. 

1.5 Работодатель доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на рабо​ту при заключении трудового договора, до сведения всех работников в течение 7 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразо​вании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока ре​организации. 

1.8. При смене формы собственности Учреждения  коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в те​чение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности, утвержденной в качестве приложения  к коллективному договору решением общего собрания коллектива, с учетом ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего кол​лективного договора решаются сторонами. 

1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 
1.14. Настоящий договор вступает в силу  с момента его подписания сторонами и действует  3 года  со дня его принятия на Общем собрании коллектива.

1.15. Настоящий коллективный договор разработан и заключён равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание. Стороны подтверждают обязанность исполнения условий настоящего договора

1.16. Перечень нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при применении которых работодатель учитывает мнение СТК:

1) Устав Центра;

2) Правила внутреннего трудового распорядка для работников Центра образования Московского района;

3) Положение об оплате труда работников Центра образования;
4) Положение о  распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда  в Центре образования;
5) Список лиц, подлежащих медицинским осмотрам;

6) План оздоровительно-профилактических мероприятий на каждый учебный год;

7) Перечень оснований предоставления работникам материальной помощи из средств экономии ФОТ;

8) Соглашение по охране труда;

9) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение спецодеждой, а также моющими и обезвреживающими средствами;

10) Перечень профессий и должностей работников с неблагоприятными условиями труда, по которым устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными условиями труда;

11) План работы по охране труда и технике безопасности на каждый учебный год;

16)    План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников на каждый учебный год;
17)    Список педагогических работников, аттестуемых в текущем учебном году;

18)     План работы СТК на каждый учебный год;

19)     График дежурства педагогов;
             20)       Перечень комиссий по Центру образования на каждый учебный год;

20) Положение о Комиссии по трудовым спорам;

21) Список работающих пенсионеров;

22) Список сотрудников по Центру образования на каждый учебный год на оказание материальной помощи ветеранам – пенсионерам, а также на чествование юбиляров;

23) Список  (детей сотрудников) в возрасте до 14 лет.
II. Трудовой договор.
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и распоряжения определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативно-правовыми актами, Уставом Центра и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным соглашением, настоящим коллективным договором.

       2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником (ст.67 ТК РФ).

2.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.4. Трудовой договор заключается на неопределенный срок или срочный до 5 лет (ст.58 ТК РФ). Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя и работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера работы или условий её выполнения. При заключении трудового договора в нём по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трёх месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания (ст. 70 ТК РФ).

2.5. В Трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

2.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом Центра, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в Центре.

2.7. Работодатель осуществляет своевременную запись в трудовую книжку (5 дней), а также все последующие изменения и поощрения.

2.8. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квали​фикационную категорию, испытание не устанавливается. 

2.9. Руководитель ставит в известность СТК о своем решении расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока испытания не менее чем за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения. 

2.10. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости, обязан заручиться письменным согласием работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по срав​нению с режимом, установленном по условиям трудового договора. 

2.11. При равной производительности труда и квалификации (наличии квалификацион​ной категории по отношению к лицам без категории и более высокого уровня категории к бо​лее низкому) преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют: 
· работники проработавшие в учреждении образования свыше 10 лет; 
· работники, имеющие почетные звания, награждённые ведомственными знаками отли​чия и  Почетными грамотами; 
· работники, применяющие инновационные методы работы; 
· работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная под​готовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнитель​ного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или сданным работником заключен ученический договор; 
· работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной трудовой) осталось менее трех лет; 

· одинокие матери, имеющие детей до 16 лет и до 18 лет, если ребенок учится; 
· отцы, воспитывающие детей до 16 лет без матери; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года. 

2.12. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения, либо сокращением численности или штата работников увеличивается до шести месяцев продолжи​тельность выплаты среднемесячной заработной платы на период трудоустройства следующим категориям: 
· женщинам, имеющим на своем иждивении двух или более детей в возрасте от трех до шести лет; 
· одиноким матерям (отцам), имеющим на своем иждивении ребенка до 16 лет; 
·  беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до 3 лет. 

2.13. Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, предусмотренных за​конодательством (ст. 178 ТК РФ), производится также при увольнении по основаниям: 
· отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (п. 7, СТ. 77 ТК РФ); 
· отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соот​ветствии с медицинским заключением (п. 8, СТ. 77 ТК РФ);

· неизбрание на должность (п. 3. СТ. 83 ТК РФ). 

2.14. Уведомление Совета трудового коллектива в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокра​щаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоуст​ройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

2.15.Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравне​нию с действующим законодательством, отраслевым Соглашением, настоящим Соглашением. 

2.16. Администрация  Учреждения и работники обязуются выполнять усло​вия заключенного договора. В связи с этим администрация не вправе требовать от педагогиче​ских работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Администрация не имеет права накладывать взыскания на работника или увольнять его за невыполнение ра​бот, не входящих в его должностные обязанности. Увольнение или перевод на другую работу без согласия педагогического работника допускается лишь в случаях, указанных в трудовом законодательстве. 

2.17. При возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с сокращением численности или штата работников (п.2 СТ. 81 ТК РФ) работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выбранному Совету трудового коллектива за 2 месяца, а при массовом увольнении работников - за 3 месяца до начала мероприятия. 
2.18. Прекращение Трудового договора с работниками может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст. 77 ТК РФ), либо по соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ)

2.19. Работники:

2.19.1. При приеме на работу предоставляются все необходимые документы:

- паспорт;

- трудовую книжку;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- ИНН;

- документ об образовании;

- военный билет;

- медицинские справки  о допуске к работе с детьми (ст.65 ТК РФ); 
- справка из милиции об отсутствии судимости или уголовного преследования (ст.65 ТК РФ).
2.19.2. В случае увольнения по собственному желанию своевременно (не позднее, чем за 2 недели) ставит в известность работодателя.

2.20. СТК :

Контролирует соблюдение прав при приеме и увольнении путем ознакомления с соответствующими приказами и записями в трудовых книжках (ст. 82 ТК РФ).
III. Оплата и нормирование труда.
        3.1.  Оплата труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения Центра образования Московского района города Нижнего Новгорода (далее Учреждение) основывается на единых принципах материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации, Нижегородской области и органов местного самоуправления города Нижнего Новгорода.

3.2. Оплата труда работника муниципального бюджетного образовательного учреждения определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы Учреждения, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.

3.3. Заработная плата работников  Центра образования  Московского района г. Нижнего Новгорода (далее - работники) включает: должностные  оклады (тарифные ставки) по занимаемой должности (профессии), выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно системы оплаты труда, утвержден​ной  Постановлением главы администрации г. Нижнего Новгорода от 31.10.2008 г. № 5202 (со всеми изменениями), «Положением об оплате труда работников  Центра  образования Московского района г.  Нижнего Новгорода», Уставом  Центра образова​ния,  действующим трудовым законодательством. 
3.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме 5 (го) и 20 (го) числа. 

3.5. По согласованию с СТК и по личному заявлению работника заработная плата может выплачиваться 1 раз в месяц. 

3.6. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором, или получивший ее не в полном размере вправе приос​тановить работу на весь период до выплаты задержанной, известив об этом работодателя в письменной форме (ч. 2., СТ. 142 ТК РФ). Оплата труда при этом производится как при про​стое по вине работодателя (ч. 1., СТ. 157 ТК РФ). 

3.7. Изменение оплаты труда производится: 
· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 
· при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа; 
· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 
· при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 
· при окончании действия квалификационной категории - со дня её окончания. 

3.8. При наступлении у работника права на изменение ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

3.9. Штатное расписание  Учреждения формируется с учетом установленной предельной наполняемости классов (групп). 
3.10. Работодатель обязуется:

· возместить работникам, материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможностей трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной заработной платы (ст.234 ТК РФ).
· при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы в соответствии со (ст.236 ТКРФ).
· ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

3.11. Учитель получает гарантированную государственную ставку (18 час). Неполная нагрузка может быть установлена только с согласия учителя в письменном виде. Изменение нагрузки в течение учебного года возможно только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

-временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки, не может превышать одного месяца, в течение календарного года);

- восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

3.12.Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.

3.13. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы Учреждения , а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).

3.14.  В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 
3.15. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в школе работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

3.16. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

3.17. В случае непроведения учебных часов не по вине учителя, воспитателя оплата про​изводится согласно тарификации и расписания уроков. 

3.18. Любые удержания из заработной платы педагогического работника, не преду​смотренные законодательством РФ, осуществляются только с письменного согласия работни​ка. 

3.19. Работникам, ведущим индивидуальное обучение обучающихся на дому, оплата труда произ​водится согласно тарификации, «Положения об оплате труда работников Центра образования Московского района», в том числе июнь - август текущего года. 

3.20. Работникам, обучающимся в высших учебных заведениях по заочной форме работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением средней заработной пла​ты. 

3.21. Оплата труда лауреатов конкурса «Учитель года», проводимого на уровне Рос​сийской Федерации, субъекта Федерации, производится на основании решения Главной атте​стационной комиссии. 

3.22. Оплата труда победителей районных конкурсов «Учитель года» производится на основании решения муниципальной аттестационной комиссии. 
       3.23. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, из бюджетных и внебюджетных средств регулируются Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения Центра образования Московского района, утвержденным работодателем по согласованию с СТК.
3.24. В Центре образования устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Показатели, учитываемые при оценке труда:

· качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции, обеспечение высокой исполнительской дисциплины;
· проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;
· выполнение особо важной для Учреждения работы;
· активное участие в мероприятиях, проводимых в Учреждении;
· совершенствование форм и методов обучения в Учреждении;
· подготовка призёров предметных олимпиад, конференции научного общества учащихся, спортивных соревнований (районных, городских, областных)
· обобщение и дессиминация  передового педагогического опыта в образовательном процессе на (школьном, районном, областном) уровне;
· за использование в образовательном процессе альтернативных и инновационных программ;
· работа по написанию учебных программ, курсов, пособий;
· активное участие в общественной жизни Учреждения;
· эффективная работа по подготовке Учреждения к новому учебному году;
· неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка школы, требований охраны труда и техники безопасности

Размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы, выплат за качество выполняемых работ, премиальных выплат по итогам работы устанавливаются в процентном отношении к окладам (ставкам), определенным в соответствии с Положением об оплате труда, или в абсолютных размерах и максимальными размерами не ограничены.

Размеры выплат за выслугу лет устанавливаются исходя из базового оклада в соответствии с Положением об оплате труда.

        3.25.  Стимулирующие выплаты осуществляются в виде надбавок и премий. Работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право устанавливать различные системы премирования, стимулирующих надбавок с учётом мнения Совета трудового коллектива Учреждения, в соответствии с  Положением  о   распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда  в Центре образования,  которые закреплены в  настоящем Коллективном договоре. 
3.25.1. Надбавки устанавливаются в целях  стимулирования высокой результативности работы, обеспечения успешного выполнения наиболее сложных работ, высокого качества работы, за напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда работника Центра образования.

Надбавка устанавливается в определенном процентном соотношении к ставке заработной платы (должностному окладу) или в абсолютных величинах приказом руководителя Учреждения с указанием срока установления надбавки.

3.25.2. Надбавки к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом руководителя Учреждения в соответствии с действующим законодательством за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава образовательного учреждения и Правил внутреннего распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении.

3.25.3.  Премии - дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение высоких результатов Учреждением в целом или конкретным работником. Премирование производится по достижению определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период.

Возможно применение индивидуального премирования, отмечающего особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективного премирования, направленного на мотивацию работников Учреждения.

3.25.4. Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год. Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей премирования по категориям работников.

3.25.5.Размер премии может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах. Премии устанавливаются приказом руководителя Учреждения в порядке, предусмотренном настоящим  Коллективным договором и Положением  об оплате труда в пределах фонда оплаты труда, и максимальным размером не ограничены. 
3.25.6. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.

Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание, до его снятия.

3.26. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в процентах к базовым окладам, определенных по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.26.1. В Учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат: 

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время  и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.26.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда по Перечню, определяемому Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, устанавливаются с учетом результатов аттестации рабочего места в размере до 12% от должностного оклада (ставки заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ, определенным в порядке, установленном Положением об оплате труда.

3.26.3.Конкретный размер выплат за работу с вредными условиями труда устанавливается работодателем по результатам аттестации рабочих мест с учетом мнения Совета трудового коллектива, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором.

3.26.4.Установление доплаты работнику за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, не является основанием для увеличения выплат за работу с вредными условиями труда.

3.26.5. Компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, совмещении профессий (должностей), работе в ночное время устанавливаются в следующих размерах:

за работу в ночное время – 35% от базового оклада по ПКГ за каждый час работы в ночное время;

за ненормированный рабочий день водителям автомобилей – 25% от базового оклада;

за работу водителям автомобилей, требующего повышенного уровня профессиональной квалификации:

I класса – 25% от базового оклада;

II класса – 10% от базового оклада;
за работу в выходные и праздничные дни – в размерах и порядке, установленных действующим трудовым законодательством.
3.26.6. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

3.26.7. Выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей работников образовательного учреждения, осуществляется за дополнительную плату посредством установления компенсационной выплаты (доплаты). 

Размеры доплат работникам и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей (классное руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетом и другое), определяются образовательным учреждением самостоятельно в пределах средств, направляемых на оплату труда. 
В Центре образования устанавлены максимальные размеры таких доплат.

	Виды доплат за дополнительную работу
	%  к базовому окладу

	1. Учителям, преподавателям за проверку письменных работ от учебной нагрузки: <*>
	

	По русскому языку, родному языку и литературе,

по математике, химии, физике, биологии, иностранному языку, стенографии, черчению, конструированию, технической механике, экономике, истории, географии, обществоведению <**>
	15

10

	2. Консультирование, рецензирование рефератов и др. творческих работ <**>
	10

	3. Учителям, преподавателям за классное руководство (руководство группой) <*>

6-11 класса
	20



	4. Учителям, преподавателям за заведование учебными кабинетами (лабораториями) 

- соответствие состояния учебного кабинета требованиям охраны труда, пожарной безопасности и сан норм;

- наличие и использование современного учебно-методического комплекса;

- сохранность учебного оборудования;

- наличие паспорта кабинета и реализация плана развития кабинета;

- Эстетическое оформление  кабинета.
	 10



	5. Педагогическим работникам  за руководство методическими и предметными комиссиями

на уровне образовательного учреждения
	15

	6. Учителям, преподавателям  или другим работникам при обслуживании вычислительной техники с  привлечением других специалистов (за внеурочную работу  по поддержке, установке, обновлению программного обеспечения (в т.ч. антивирусных программ), подготовку  к урокам, ведение занятий по другим дисциплинам с использованием  компьютеров, мелкий текущий ремонт и другие необходимые мероприятия для обеспечения учебного процесса с использованием компьютера.

  за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры числом не менее 5 единиц

   за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры числом от 5 до 10 единиц

   за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры числом от 10 до 15 единиц

   за 15 и более технически исправных эксплуатируемых компьютеров 


	10  

            15

            20

            25 

   

	7. Учителям, преподавателям или другим работникам за  руководство школьных методобъединий   и участие в работе экспериментальных площадок
	до15

	8. Учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (заведование учебными мастерскими)

При наличии комбинированных мастерских
	20

35

	9. Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах (в целом на школу) с количеством классов-комплектов:

от 10 до 19
	25

	10. Учителям и другим работникам за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников в школах, школах-интернатах
	20

	11. Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно-полезного производительного труда и профориентацию в школах, имеющих:

6-12 классов

13-29 классов
	20

35

	12. Учителям и другим педагогическим работникам за заведование учебно-консультационными пунктами
	10

	13. Водителям автотранспортных  средств при отсутствии в штате учреждения  должности механика за техническое обслуживание автотранспортных средств
	До 30

	14. Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании учреждения
	до 30


3.26. 8. Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему в том же образовательном учреждении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится компенсационная выплата в виде доплаты за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора. 

3.26.9. Выплаты компенсационного характера заместителям директора устанавливаются на общих основаниях в соответствии с Положением об оплате труда.

3.27. В качестве  компенсационной выплаты в чрезвычайных ситуациях  или компенсации чрезмерных затрат связанных со служебной деятельностью  работника  за  счёт бюджетных средств  и средств  от  предпринимательской    и иной  приносящей доход  деятельности, формирующих  базовую  часть фонда оплаты  труда сотрудникам может выплачиваться материальная помощь. 

3.27.1 В пределах фонда оплаты труда Учреждения, а также за счет внебюджетных средств сотрудникам может выплачиваться материальная помощь к отпуску, на лечение, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами:

смерть сотрудника или его близких родственников;

при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели имущества и т.д.;

для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи.

В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье.

Материальная помощь может выплачиваться в связи со свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами, вызвавшими серьезные материальные затруднения.

3.27.3 Материальная помощь сотрудникам выплачивается по приказу директора  Центра образования на основании личного заявления в размерах до одного МРОТ, свыше 1 МРОТ по согласованию с Советом трудового коллектива, не чаще одного раза в течение календарного года.
IV. Рабочее время и время отдыха.
4.1.Стороны пришли к соглашению в том, что:

4.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка школы (ст. 91 ТК РФ) учебным расписанием, графиком сменности, годовым календарным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) с  СТК, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Центра. 
4.1.2. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

4.1.3. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемом учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом Центра.

4.1.4. Для руководящих работников, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала школы устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю.

4.1.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается (ст.93 ТК РФ):

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины;

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет;

- одного из родителей, имеющего ребенка-инвалида до 18 лет;

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.1.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя.
4.1.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников Центра к работе в выходные или праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере (ст.153 ТК РФ). По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

4.1.8. Рабочее время сотрудников  Центра в предпраздничные дни  сокращается на один час.

4.1.9. Работодатель обеспечивает молодых специалистов учебной нагрузкой по специальности не менее ставки.

4.1.10. Привлечение работников Центра к выполнению работы, не предусмотренной Уставом Центра, Правилами внутреннего  трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается с письменного согласия работника по письменному распоряжению работодателя с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

4.1.11. Время осенних, зимних, весенних, а также летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Центра. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя с согласия СТК.

4.1.12. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работа на территории, охрана школы и др.) в пределах установленного им рабочего времени.

4.1.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с СТК не позднее, чем за 2 месяца до начала отпуска. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 123, 124, 125 ТК РФ.

4.1.14. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней по просьбе работника, может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

4.1.15. При наличии у работника путевки для санаторно-курортного лечения предоставляет возможность взять отпуск вне графика отпусков.
4.2. Работодатель обязуется:

4.2.1. Согласовывать с СТК все вопросы, связанные с тарификацией, аттестацией педагогических работников, учебным расписанием, графиком отпусков, изменением условий труда.
4.2.2. Не привлекать педагогических работников без их согласия на мероприятия, непосредственно не связанные с учебным процессом и не предусмотренные расписанием.

4.2.3. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск для всех категорий работников: педагогам – 56 календарных дней, младшему обслуживающему персоналу – не менее 28 календарных дней.

4.2.4. Предоставлять вновь принятым работникам очередной отпуск в полном размере и с оплатой до истечения 6 месяцев с момента приема на работу (ст. 122 ТК РФ).
4.2.5. Оплату отпуска для всех категорий работников производить не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ). 
4.2.6.  Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 
· при рождении ребенка в семье (мужу) –  до 3 дней; 
· в связи с переездом на новое место жительства – до 3 дней; 
· для проводов детей в армию – до 5 дней; 
· бракосочетание работника – до  3 дней;  
· бракосочетание детей работника – до  5 дней; 
· в связи со смертью близких родственников –  до 5 дней;
· для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 1 день;
· при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 1 день.

4.2.7. Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемым Уставом школы. 

4.2.8. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов (перемен). Время отдыха и питания других работников школы устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

4.2.9. Дежурство педагогических работников по школе начинается не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжается не более 20 минут после их окончания.

4.3. Работники:

4.3.1. Добросовестно исполняют свои должностные обязанности, своевременно выполняют приказы и распоряжения администрации;

4.3.2. В своей работе руководствуются Уставом  и Правилами внутреннего трудового распорядка Центра;

4.3.3. Бережно относятся к имуществу Центра, обеспечивают его сохранность, предъявляют эти требования к обучающимся.

4.4.СТК:

4.4.1. Контролирует соблюдение прав работников в период тарификации, аттестации, составления учебного расписания, графика отпусков;

4.4.2. Содействует установлению и поддержанию в коллективе морально-психологического климата, способствующего эффективному исполнению своих трудовых обязанностей.

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации.

5.1. 
Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные преду​смотренным законодательством РФ для работников, получающих образование соответствующего уровня впервые, при соблюдении следующих условий: 
· работник заключает с работодателем ученический договор; 
· ученический договор утверждается совместным решением администрации  и СТК (ст. 198  гл.32 ТК РФ). 


5.2. 
При проведении аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, соблюдаются следующие усло​вия.

5.2.1. Оплата труда педагогических работников Учреждения  установленная в соответствии с присвоенной квалификационной категорией, действует с момента принятия решения аттестационной комиссией до окончания срока действия. 

5.2.2. Приказом руководителя Учреждения по истечении срока действия квалификационной категории может сохраняться повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории в течение одного года в случае:
· длительной нетрудоспособности работника в течение аттестационного периода;

· по возвращении в течение одного года из длительной командировки, связанной с профессиональной деятельностью;

· из отпуска длительностью до одного года;

· из отпуска по уходу за ребенком не зависимо от срока окончания действия квалификационной категории;

· при приеме на работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного  учреждения;

· работникам, которым до достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001года №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», остался один год и менее.

VI. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

6. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

6.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и пере​подготовки кадров для нужд Учреждения. 

6.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) с СТК определяет формы про​фессиональной переподготовки и повышения квалификации работников, перечень не​обходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения. 

6.3. Работодатель обязуется: 

6.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников. 

6.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 1 раз в пять лет. 

6.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и если работник направляется для повышения квалификации в другую местность оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в по​рядке и размерах  предусмотренных для лиц направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТКРФ). 
VII. Охрана труда и здоровья.
7.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия груда, внедре​ние современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травма​тизм и возникновение профессиональных заболеваний заключено Соглашение по охране тру​да. 

7.2. Руководитель обеспечивает  проведение со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками обучения и инструктаж по охране груда, со​хранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказа​нию первой помощи пострадавшим. 

7.3. Уполномоченный по охране труда организует проверку знаний работников учреж​дения по охране труда на начало учебного года. 

7.4. Руководитель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по ох​ране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов. 
7.5. Руководитель обеспечивает обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

7.6. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предос​тавляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата воз​никшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

7.7. Руководитель оказывает содействие техническим инспекторам труда, членам ко​миссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в Учреждении. 

7.8. Руководитель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных предваритель​ных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников. 

7.9. Руководитель обеспечивает транспорт для проведения диспансерного обследования работников. 

7.10. Руководитель один раз в полгода информирует работников о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

7.11. Руководитель Учреждения и уполномоченный по охране труда имеют право не допускать в эксплуатацию образовательное учреждение с недостатками по охране труда, де​лать предписания по закрытию кабинетов, мастерских, угрожающих жизни и здоровью детей и работающих. 

7.12. Работники обязаны соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными актами, правилами и инструкциями по охране труда. Проходить обу​чение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о произ​водственной травме, об ухудшении состояния своего здоровья, проходить обязательные меди​цинские осмотры. 

7.13. Работодатель совместно с СТК разрабатывают и организовывают единую сис​тему обучения и аттестации различных категорий работников системы образования по вопро​сам охраны труда. Систематически информируют каждого работника о нормативных требова​ниях к условиям работы на его рабочем месте, о фактическом состоянии этих условий, охране труда и технике безопасности на рабочих местах. 
VIII. Взаимодействие руководителя и Совета трудового коллектива.
8.1. Совет трудового коллектива (СТК) осуществляет в установленном порядке кон​троль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со​держащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ), в отношении сотрудников Центра образо​вания. 

8.2. Руководитель принимает решения по согласованию с Советом трудового коллектива в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.3. В случае если мнение Совета трудового коллектива не совпадает с предполагае​мым решением руководителя, вопрос выносится на Общее собрание, решение которого, при​нятое большинством голосов является окончательным и обязательным для сторон; 

8.4. С учетом мнения Совета трудового коллектива производится: 
· составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 
· принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 
· установление сроков выплаты заработной платы работникам; 
· привлечение к сверхурочным работам; 
· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 
· установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
· утверждение должностных обязанностей работников; 
· определение сроков проведения аттестации рабочих мест;
· изменение существенных условий труда. 

8.5. С учетом мотивированного мнения СТК производится: 

- расторжение трудового договора с работниками по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации; 
· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследст​вие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обя​занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
· однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 

· прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня); 
· нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение по​влекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, ава​рия, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

· совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим де​нежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 
· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про​ступка, несовместимого с продолжением данной работы; 
· повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником Ус​тава образовательного учреждения;

· применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов воспи​тания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

8.6. По согласованию с СТК производится: 
· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
· установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат, производимых из общего фонда оплаты труда (тарифного и стимулирующего); 
· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы; 
8.7. Члены Совета трудового коллектива включаются в состав комиссий учреждения по тарификации,  аттестации рабочих мест, охране труда, по трудовым спорам. 
IX. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.
9. Стороны договорились, что: 

9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора. 

9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля  на Общем собрании работников 2 раза в год. 

9.4. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

9.5. Соблюдают 
установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

9.7. Настоящий коллективный договор действует в течении 3-х лет со дня подписания. 

9.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора. 

X. Порядок рассмотрения споров.

10.1 Для решения индивидуальных трудовых споров, возникающих при реализации коллективного договора, привлекается комиссия по трудовым спорам, функционирующая в Центре и действующая в соответствии с законодательством. В случае несогласия с решением комиссии, не исполнения решения или не рассмотрения спора комиссией по трудовым спорам работник или работодатель имеет право в установленные сроки обратиться в суд (ст.381-397 ТК РФ).

10.2. Коллективные споры по вопросам, возникающим в процессе реализации договора, разрешаются в строгом соответствии с трудовым законодательством (гл.61 ТК РФ). 

Коллективный договор    принят на Общем собрании работников образовательного учреждения «___» ____________2013года.
